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INDLEDNING

Den arlige supplerende uddannelse inden for arbejdsmilje er et tilbud til medlemmer af AMO og har til formal at
sikre, at arbejdsmiljgledere og - repraesentanter har viden og kompetencer inden for arbejdsmiljget. Hvilken uddan-
nelse man vaelger, er op til behovet hos den enkelte virksomhed og det enkelte medlems kompetence. Det kan vaere
alt fra APV til social kapital, kursus hos kursusudbyderen eller fellesseminar pa virksomheden.

Som en hjzelp til de grafiske virksomheder har Grafisk BAR udarbejdet denne pjece, som kort beskriver reglerne
vedrgrende den supplerende uddannelse, saledes at du hurtigt kan fa et overblik. Vi mener, at det er vigtigt, at alle
medlemmer af AMO tilbydes og deltager i de kurser, de har behov for, s3 de besidder de rette kompetencer til at
udfgre deres opgave som arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepraesentant.

Som inspiration bringer vi i denne pjece ogsa erfaringer fra grafiske virksomheder. De fortzeller, hvordan de har
grebet kravet med den supplerende uddannelse an, herunder hvilke kurser de har valgt at deltage i.

Brug denne pjece som inspiration til et godt arbejdsmitjg!




REGLERNE OM TILBUD OM SUPPLE-
RENDE UDDANNELSE

Et nyt medlem af AMO skal inden for det fgrste ar gen-
nemfgre den tre dage lange obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelse (22 timer). Herefter skal ledere og arbejds-
miljgrepraesentanter i AMO arligt tilbydes supplerende
uddannelse. Det farste &r som nyvalgt medlem skal der
tilbydes supplerende uddannelse i to dage og herefter

1 %2 dag hvert ar herefter, sa l&nge man er medlem af
AMO. Det betyder, at et nyvalgt medlem af AMO har ret til
i alt fem uddannelsesdage i det fgrste ar.

Selvom det er arbejdsgiveren, der har pligt til at give
tilbuddet, bgr bdde arbejdsmiljgledere og - reprassen-
tanter vaere opmaerksomme pd, om de far tilbuddet og
eventuelt henvende sig til deres arbejdsgiver for at f3
tilbuddet. Dette er vigtigt, idet mistet uddannelse ikke
kan overfgres fra ar til &r, medmindre det er aftalt - fx i
en lokalaftale.

P& virksomheder med under ti ansatte og uden arbejds-
miljgorganisation er der skaerpede krav til vidensniveau.
| forbindelse med den arlige draftelse, som de sma virk-
somheder er forpligtet til at gennemfgre med de ansatte,
skal virksomheden finde ud af, om de har den forngdne
viden og de rette kompetencer i virksomheden til at gen-
nemfgre de arbejdsmiljgudfordringer, de skal realisere i
henhold tit den arlige plan. Hvis det ikke er tilfeeldet, er
virksomheden forpligtet til enten at sgrge for, at nggle-
personer i virksomheden opnar den viden, der er behov

for, eller at virksomheden far den forngdne viden udefra.

Arbejdsgiveren skat sgrge for, at der stilles den ngd-
vendige tid og de ngdvendige midler til rédighed, for at
arbejdsmiljgledere - og arbejdsmiljgrepreesentanter

kan deltage i den supplerende arbejdsmiljguddannelse.
Desuden skal arbejdsgiveren betale udgifterne til uddan-
nelserne og godtggre eventuelt tab af indtaegt som folge
af at deltage i uddannelser.

Hvilke kursus skal man valge?
Den supplerende uddannelse skal give viden og kompe-
tencer, der er relevante for virksomhedens arbejdsmil-

jearbejde. Formdlet med den er at sikre, at medlemmer
af AMO har de forngdne kvalifikationer til at varetage
deres opgave som arbejdsmiljgleder og arbejdsmil-
jerepraesentant. Virksomheder er forskellige, og det
samme geelder kompetencer hos medlemmer af AMO.
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for den supplerende arbejds-
mitjpuddannelse, som tager udgangspunkt i virksomhe-
dens arbejdsmiljgbehov. Pa nogle virksomheder er der
maske brug for kursus i konfliktmaegling, i andre om
handtering af kemi og endelig har man maske et gnske
pd en helt tredje virksomhed om at fokusere pé social
kapital, og hvordan man kan gribe det an i virksomhe-
den. Uddannelsen kan ogsa handle om projektledelse,
forhandlingsteknik, ergonomi, strategisk planleegning,
kommunikation samt handtering af stor arbejdsmaenge
og tidspres, men ikke et kursus i eksempelvis at opstille
en maskine.

Den supplerende uddannelse skal derimod kunne
bruges til at arbejde med eksisterende arbejdsmiljg-
problemer og til at forebygge fremtidige. Endelig skal
uddannelsen veere et supplement til den obligatoriske
uddannelse. Det er en god idé at lade virksomhedens
arbejdsmiljsproblemer vaere udgangspunkt for den sup-
plerende uddannelse eller tage udgangspunkt i drgftel-
ser i virksomhedens APV eller arlige drgftelse.

Internt eller eksternt kursus?

Virksomheden kan vaelge bade eksterne kurser, hvor
medlemmer af AMO fglger kurser uden for virksom-
heden og sammen med andre deltagere eller interne
kurser som fx et faelles seminar om et specifik emne fx
konflikthandtering.

Kilde: Arbejdstilsynet



KURSUSTYPER

Der er mange virksomheder, der tilbyder kurser til
supplerende arbejdsmiljguddannelse. Det er kurser
inden for fx:

o APV

* Ergonomi

* Stress

e Kemi

* Kommunikation

* Social kapital

o Trivsel

¢ Konflikthdndtering

¢ Fokus pd sikkerhed

e Forberedelse pd Arbejdstilsynets besgg

Kilde: Cefal og DA

FIRE PJECER OM AMO

Pjecen "Kort og godt om den supplerende uddan-
nelse” er den fjerde i reekke af formidlingsmateriale
om AMO. De tre andre er henholdsvis:

"Er | godt pa vej med jeres arbejdsmiljgdraftelse?”
fra 2011

www.grafiskbar.dk/publikationer/arbejdsmiljoedroeftelse/

"Har | styr pa jeres arbejdsmiljgkompetencer?”
fra 2012

www.grafiskbar.dk/publikationer/kompetenceudvikling/

"AMO i praksis - en vej til et godt arbejdsmiljg”
fra 2013

www.grafiskbar.dk/publikationer/amo-i-praksis/
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Hvor mange dage varer den supplerende
uddannelse?

| det fgrste ar hvor arbejdsmiljsrepraesentanten
eller arbejdslederen er valgt eller udpeget skal
de tilbydes supplerende uddannelse i to dage.

| &r to og herefter skal der tilbydes 1,5 dags
supplerende uddannelse arligt. De to dage skal
vaere tilbudt og pdbegyndt inden for de farste

ni maneder, efter at den obligatoriske arbejds-
miljguddannelse er afsluttet. Er uddannelsen
opdelt pa enkelte dage, skal begge dages kursus
veere gennemfgrt inden for de farste 12 maneder
af funktionsperioden. Arbejdsgiveren kan dog

kraeve, at de gennemfgres i sammenhang.

Er det et lovkrav, at man som AMO-medlem
gennemfgrer den supplerende uddannelse?

Man har ret men ikke pligt til at gennemfgre den

supplerende uddannelse. Formalet med den sup-
plerende uddannelse er at sikre lgbende malret-

tet opdatering, som styrker deres kompetencer

inden for arbejdsmiljget.

Skal den supplerende uddannelse godkendes af
Arbejdstilsynet?

Nej. Hverken udbydere eller selve uddannelsen
skal godkendes af Arbejdstilsynet. Det er kun
udbydere af den obligatoriske uddannelse pa tre
dage, der skal godkendes.






VOX POP

FORMAND FOR ARBEJDSMILJ@UDVALGET PA FYNSKE

MEDIER B JERK HAMMELSVANG:

Hvordan har | grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"Vi har valgt en lgsning, hvor alle 25 medlemmer af
AMO tager af sted pd kompetencegivende supplerende
uddannelse sammen. Vi synes, at det med at en med-
arbejder tog af sted pa det ene, og en anden til noget
andet, blev for sporadisk, og den viden de enkelte fik,
blev ikke faelles viden. Derfor har vi de sidste tre ar
valgt at tage af sted sammen. Vi finder ogsa ud af, hvad

vi har brug for input til sammen.”

CHEF FOR CENTRUM GRAFISK FARDIGGORELSE A/S

» GITTE J. AMBY:

Hvordan har | grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"Ja, det er et godt spergsmal. Men i forbindelse med
den arlige arbejdsmiljedreftelse fastlaagger vi et team
for &rets arbejde. | &r er det EGA og rotation. Vores AMO

folk ensker uddannelse indenfor det tema, men vi (de)

HEALTH AND SAFETY MANAGER FOR SMURFIT KAPPA

» NIELS LYNGGAARD:

Hvordan har | grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"Vi har ladet det vaere op til de enkelte at vaelge, hvad
de oplevede, var relevant. Sa de er selv kommet med

forslag.”

Hvilke kurser har | valgt?

"Det har eksempelvis vaeret stresshandtering det ene
ar. Og sa har det veaeret et kursus i handtering af besgg
fra Arbejdstilsynet. Alt det med at fa APV-papirerne i
orden og fa styr pa handleplanerne. Og sa har vi haft
et kursus i at handtere sygemeldinger med alt, hvad
det indebaerer af sygefravaerssamtaler. | den forbin-
delse udarbejdede vi et 0gs3d et faktablad, indeholdende
lovkrav som blandt andet sygefravaerssamtale og
mulighedserklaering. Retningslinjer som er til megen
gavn for den enkelte i forhold til sygdom af enhver art.
Den lgsning fungerer rigtig godt for os. Vi far en feelles

viden, som danner udgangspunkt for debat.”

har rigtig sveert ved at finde relevante kurser, fordi de
gerne vil have noget, der er malrettet fx industri. De
kurser vi kan finde, er meget brede eller sigter pa kon-

tor/computerarbejde.

Hvilke kurser har | valgt?
"Vi har ikke lagt den endelige ptan endnu, men det
bedste bud lige nu er at bruge vores "hus” fysioterapeut

- han har allerede deltaget i et af vores mgder.”

Hvilke kurser har [ valgt?

"For det meste har folk valgt kurser i noget, der var
direkte relevant i forhold til en konkret situation, de stod
i pa arbejdspladsen. Eksempelvis har det veeret kurser

i maskinsikkerhed og i sikkerhed og regler i forbindelse
med maskinsammenbygning. Derudover har flere valgt

at tage pa faglige kurser i 3F regi.”



ARBEJDSMILJALEDER SCHUR PACK DENMARK

# GEORG JUELSGAARD:

Hvordan har I grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"Hele arbejdsmiljgorganisationen mades, og sa bliver
vi enige om, hvilke kurser vi gnsker at tage pa. Vi tager
alle sammen af sted pé det samme, fordi vi oplever,

at det styrker os, at vi har den samme viden alle sam-
men.

ARBEJDSMILJOREPRAESENTANT | SCANPRINT A/S

» INGE-BRITT VESTBJERG:

Hvordan har | grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"| forbindelse med vores arlige arbejdsmiljgdraftel-
ser opfordrer vi atle arbejdsmiljgrepraesentanter til at
komme med forslag til relevant uddannelse. Og det ger
de sa. Faktisk er der frit valg i forhold til, hvilke kurser
folk gnsker at tage af sted pa. Jeg har selv lige veeret af
sted pa et kursus i konflikthandtering.”

ARBEJDSMILI@REPRAESENTANT | DS SMITH PACKAGING

P NINUS SEISTRUP:

Hvordan har | grebet den supplerende uddannelse af
AMO folk an?

"Vivalgte at arrangere et to dages mgde i Horsens,
hvor alle AMO folk deltog. P& mgdet var der forskel-
lige temaer, hvor man kunne arbejde na&armere med et
specifikt omrade.”

Hvilke kurser har | valgt?

"Sidste ar var vi af sted pa et kursus i konflikthndte-
ring. Vi har ogsa vaeret af sted pa et kursus i, hvordan
man foretager en sikkerhedsrundering.

| ar har jeg teenkt mig at foresld, at vi tager pé et virk-
somhedsbesgg hos et andet firma, der ogsé arbejder
indenfor vores omrade og ser og herer, hvordan de
arbejder med sikkerhed. Man far rigtig meget viden og

inspiration af at udveksle erfaringer med andre.”

Hvilke kurser har I valgt?

"Indtil videre har vi vaeret pa kurser i konflikthdndtering,
Den svaere samtale, stresshandtering og forebyggelse
af arbejdsulykker.”

Hvilke kurser har [ valgt?

"Det overordnede tema for de to mgdedage var psykisk
arbejdsmiljg med alt, hvad det indebzerer. Og rsagen
til det var, at vi netop har formuleret en trivsels- og
stresspolitik pa vores arbejdsplads, og derfor var det et
omrade, som vi var interesserede i.”
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