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Kl. 12.30: Præsentation af programmet

Lars Andersen, Lederne

Kl. 12.35: Status på arbejdsmiljø i industrien

Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 12.50: Støj

Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 13.10: Sygefravær og Psykisk første hjælp

Lars Andersen, Lederne

Kl. 13.30: Pause

Arbejdsmiljøroadshow 2022 - program
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Kl. 13.45: Kemi

Michael Jørgensen, CO-industri 

Kl. 14.05: Sikre maskiner

Niels Chr. Nielsen, DI 

Kl. 14.25: Krænkende handlinger

Lars Andersen, Lederne 

Kl. 14.45: Afrunding

Michael Jørgensen, CO-industri

Kl. 15.00: Slut

Arbejdsmiljøroadshow 2022 - program
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Status på arbejdsmiljøet i industrien

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/

AT ulykkesbarometeret definerer ”ulykker” som:

- En pludselig hændelse i forbindelse med arbejdet, som fører til 
at en person kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fravær.

- Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller på boreplatforme 
indgår ikke i opgørelsen.
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/


https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/


https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf
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https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf


https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf
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https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf


https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf
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https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf


https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf
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https://at.dk/media/6831/anmeldte-arbejdsulykker-2020.pdf


Arbejdstilsynets tilsynsreaktioner?

Arbejdstilsynet definerer:

- Tilsynsreaktion er vejledninger og afgørelser (f.eks. 
påbud og forbud), som Arbejdstilsynet har givet til en 
virksomhed på tilsynsbesøg.

- Antal tilsynsreaktioner svarer til antal konstateret 
arbejdsmiljøproblemer.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/


Antal tilsynsreaktioner over tid:

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/


Hvad er det så Arbejdstilsynet reagerer på?

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

Støj : Niveau for højt

Vibrationer : Hånd/arm/helkropsvibrationer

Varme og kulde : Temp. < 0 C eller træk

MSB : EGA, tungeløft etc.

Psykisk : Ubalance mellem krav og ressourcer. Mob. og vold

Kemi : Giftig røg/dampe ved svejs., asbest,

formaldehyd, organisk støv.

Indeklima : Kulde/varme/træk, fugt og skimmelsvamp, lysforhold.

Ulykke risici : Sikkerhed v/maskiner, afskærmning, transport/løft, 

risiko for fald/snublen, 

Unge : Sikkerhed for de unge overholdes.

Egenindsats : APV/AMO, AM drøftelse, instruktion,

eftersyn af egne maskiner.

Bygherrer : Mangl. overh. af pligter og a-miljø ans.

Andre : Velfærdsforanstaltninger, toilet, vand, belysning etc.

Hud : Våde hænder, eksem.

Udenfor a-lov : Covid-19 planer, rygepolitik, rygeforbud.
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/


Hvor har Arbejdstilsynet så flest reaktioner?

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/

2

3

1

4

5

78,7 %
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/


Støj – kom godt i gang



16Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes

Hvorfor skader støj?



17Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes

Høreskade og konsekvenser



18Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes

Støj og grænseværdier



19Her kan der stå titel på oplægget

Bekæmp støjen – hvordan?



20Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes



21Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes



22Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes



23Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes

3 gode virksomhedseksempler



24Her kan der stå titel på oplægget

Her kan der fx stå et udsagn 
som skal kunne ses i en pause 
eller den kan slettes

Tjeklister



Sygefravær & Psykisk beredskabsplan



Fokus på sygefravær



Indhold

• Hvorfor sygefravær i AMO?

• Samarbejdet i AMO

• Samarbejde med andre

• AMO og arbejdet med sygefravær

• Viden om sygefravær

• Redskaber i bør kende

Tak til Svendborg Brakes og MAN Energi Solutions



Hvorfor sygefravær i AMO?

• Forebygge sygefravær

• Reducere længden på sygefravær

• Fastholde kolleger

• Sætte indsatser i gang

• Samarbejde med andre



Samarbejdet i AMO

Sæt emnet på dagsorden

– Hvad kan vi gøre i fællesskab?

– Hvem gør hvad og hvem har hvilke roller?

– Hvilke muligheder er til rådighed?

– Hvad mangler?

– Gode erfaringer



Samarbejdet med andre

Afsøg jeres vigtigste samarbejdspartnere

• I virksomheden

• Andre



Model for arbejdet med sygefravær



Kortlægning og overblik

– Hvordan ser det ud hos os?

– Har vi fælles overblik? 

– APV, trivsel, sygefravær, årlig drøftelse, samtaler…..









Viden om sygefravær

• Gode samarbejdspartnere

• Gode redskaber



Psykisk beredskabsplan



Krav

• Hvis der er en særlig risiko for traumatiske 
hændelser i arbejdet, skal arbejdsgiveren sørge 
for, at der er psykisk førstehjælp 

• Medarbejdere, der har været udsat for eller er 
berørte af en traumatisk hændelse, skal have 
adgang til psykisk førstehjælp 



Formål

• Beredskabsplanen sikrer…..

– at alle ved, hvad de skal, kan og må gøre 

– at krisen bliver håndteret på en ligetil og effektiv måde

– at ingen er i tvivl om, hvad der er deres ansvar

• Beredskabsplanen beskriver:

– hvordan I som virksomhed håndterer alvorlige ulykker

– hvem der gør hvad under, umiddelbart efter og som 
opfølgning på alvorlige ulykker, herunder sikrer 
kommunikation om ulykken



Indhold

• Beredskab for krisehjælp

• Krisens faser

– Chok

– Reaktion

– Bearbejdning

– Nyorientering

• Generel krisehjælp og omsorg

• Tjekliste til krisehjælp

• Tjekliste til beredskabsplanen



PAUSE til kl. 13.45

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer ☺

Arbejdsmiljøroadshow 2022
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Kemisk risikovurdering & Kemisk arbejdsmiljø



Kemisk risikovurdering



Hvad er en kemisk risikovurdering?

44Her kan der stå titel på oplægget

• En kemisk risikovurdering er en vurdering af de risici, 
der kan optræde, når der udføres arbejde, hvor 
medarbejdere kan blive udsat for skadelige kemiske 
påvirkninger.



45Her kan der stå titel på oplægget

Samlet overblik over kemisk risikovurdering og instruktion



46Her kan der stå titel på oplægget



47Her kan der stå titel på oplægget

Hele arbejdsprocessen skal risikovurderes



48Her kan der stå titel på oplægget



49Her kan der stå titel på oplægget

7 faste punkter, som skal med i kemisk risikovurdering

•RISIKOVURDERING

1. Stofferne og materialernes farlige 
egenskaber

2. Eksponeringsgrad, -type og –varighed
3. Omstændighederne ved arbejdet med 

de farlige stoffer og materialer, 
herunder mængden

4. Virkningen af forebyggende 
foranstaltninger, der er truffet eller skal 
træffes

5. Erfaringer fra arbejdsmedicinske 
undersøgelser

6. Arbejdstilsynets grænseværdier
7. Leverandøroplysninger om sikkerhed og 

sundhed

Udfordringer?

FOREBYGGELSE STOP
• Substitution
• Tekniske foranstaltninger
• Organisatoriske foranstaltninger
• Personlige værnemidler



50Her kan der stå titel på oplægget

Dokumentation for gennemført kemisk risikovurdering



51Her kan der stå titel på oplægget

Skemaer til kemisk risikovurdering



52Her kan der stå titel på oplægget



Kemisk arbejdsmiljø



54Her kan der stå titel på oplægget



55Her kan der stå titel på oplægget



56Her kan der stå titel på oplægget

Sikkerhedsdatablade (SDS)



57Her kan der stå titel på oplægget



58Her kan der stå titel på oplægget



59Her kan der stå titel på oplægget



60Her kan der stå titel på oplægget

5 faste punkter som skal med i instruktion

Instruktion skal indeholde:

1. Gennemgang af de farlige kemiske 
produkter, der benyttes og de farlige 
stoffer og materialer, der dannes i 
arbejdsprocesser.

2. Hvordan håndtering, brug og 
opbevaring skal foregå, så der ikke 
opstår fare for sikkerhed og sundhed.

3. Hvordan der sikres korrekt brug af 
besluttede sikkerhedsforanstaltninger 
for beskyttelse af medarbejderne.

4. Håndtering af uheld, f.eks. brand, spild 
og lignende.

5. Bortskaffelse af kemiske produkter, 
brugte værnemidler og affald.

Mundtlig instruktion ved farlig 
kemisk påvirkning.
MEN det anbefales at 
supplere med skriftlig 
instruktion.

Skriftlig instruktion ved særlig 
farlig kemisk påvirkning, 
komplicerede processer og når 
det ellers er relevant.



61Her kan der stå titel på oplægget

Eksempler på instruktion



62Her kan der stå titel på oplægget



63Her kan der stå titel på oplægget

Husk tilsyn 

Tilsyn OK? / 
ikke OK?
Adfærd?

Instruktion



64Her kan der stå titel på oplægget



65Her kan der stå titel på oplægget

• Maskiner og anlæg uden CE-mærke. 
Typisk fra før 1995.

• Ældre maskiner i nyere 
produktionslinjer.

Del 1: Eksempler 

Del 2: Overordnet krav



66Her kan der stå titel på oplægget

Eksempler på sikkerhedskomponenter:

Forsyningsadskiller



67Her kan der stå titel på oplægget

Eksempler på sikkerhedskomponenter:

Nødstop

Ved farligt efterløb skal nødstoppet 

kombineres med en bremse.



68Her kan der stå titel på oplægget

Eksempler på sikkerhedskomponenter:

Skærme og gitre



69Her kan der stå titel på oplægget

Eksempler ved konkrete maskiner:

• Kantbukker og kantpresser

• Pladesaks

• Excenterpresse

• Søjleboremaskiner

• Drejebænke

• CNC bearbejdningscenter

• Fræser

• Pladevalser

• Bånd- og rundsav

• Robotcelle

• Trykpresse



70Her kan der stå titel på oplægget

Kom godt i gang:

• Kan vi selv ? JA!

Maskinsikkerhed er ikke kompliceret teknik !



71Her kan der stå titel på oplægget

Kom godt i gang:



72Her kan der stå titel på oplægget



73Her kan der stå titel på oplægget

Husk instruktion og tilsyn:

HUSK! Instruktion skal gentages med jævne mellemrum, 

så sikkerheden holdes i fokus.



74Her kan der stå titel på oplægget

CE mærkning:

Må en brugt maskine fra før 1995, anvendt i 

Danmark, sælges uden CE mærkning ?

Ja! Maskiner fra før 1995 anvendt indenfor EU 

må gerne forhandles internt i EU.

OBS! Maskiner fra tredjelande betragtes som nye 

ved indførelse i EU, de skal CE mærkes.



75Her kan der stå titel på oplægget

Brugte maskiner:

Stil krav til sælger om at maskinen opfylder 

gældende dansk lovgivning – herunder dansk

brugsanvisning.



76Her kan der stå titel på oplægget

Ombygning:

Hvis der foretages en ”væsentlig ændring” af en 

eksisterende maskine.

Betragtes den som ny maskine

Kræver CE mærkning

Den der foretager ændringerne betragtes som 

fabrikant og har ansvaret for ny CE mærkning.



77Her kan der stå titel på oplægget

Ombygning:

Væsentlig ændring er når der er ændret på:

Kapacitet, funktion eller styring, således at faren 

har ændret karakter eller graden af risiko er steget.

Betragtes den som ny maskine

Kræver CE mærkning



78Her kan der stå titel på oplægget

Sammenbygning:

Brugt maskine i produktionslinje, med fælles styring? 

=> CE mærkes som en samlet maskine.

Brugt maskine i produktionslinje, uden fælles styring?

=> Risikovurderer hvor maskinen sammenarbejder,   

f.eks. indløb og udløb, klemfarer etc., hvor 

pakkemaskinen går over til rullebånd.



79Her kan der stå titel på oplægget

Se her:



Krænkende handlinger og mobning



To værktøjskasser - indhold

Hæfte 1: Forebyg

– Redskab til udarbejdelse af virksomhedspolitik på området

– Redskab til dialog om risikosituationer

– Viden om konflikter og mobning og hvorfor de opstår

Hæfte 2: Håndtering og grib ind

– Fokus på kollegers og leders rolle

– Vidneadfærd

– Dialogmøde om hvordan konflikter løses



Hæfte 1



Forebyg

• Politik til forebyggelse og håndtering

– Hvorfor?

– Hvordan?

– Indhold?



• Målsætning: Klar erklæring fra topledelsen i samarbejde 

med SU og AMO

• Hvem er omfattet af politikken?

• Hvem har særlige forpligtelser?

• Forventninger til adfærd

• Go-To-personer

• Konsekvenser

Politik om krænkende handlinger



Viden

• Hvordan kommer krænkende handlinger til 
udtryk?

– Seksuel chikane

– Mobning

– Andet



Viden

• Eksempler på krænkende handlinger?

– Tilbageholdelse af nødvendig information

– Sårende bemærkninger

– Usaglig fratagelse af ansvar og arbejdsopgaver

– Bagtalelse eller udelukkelse

– At blive råbt ad eller latterliggjort

– Nedvurdering, fjendtlighed eller tavshed

– Nedvurdering af køn, kønsidentitet, seksuel orientering, 
etnicitet, religion



Viden

• Hvad er konsekvensen?

• Hvad kan årsagerne være?

– Risikosituationer



• Forandringer

• Uklarhed i roller og ansvarsområder

• Konflikter håndteres ikke/dårligt

• Tonen på arbejdspladsen/grov humor

• Uskrevne regler

Risikosituationer



Hæfte 2



Grib ind!

Formål: 

– Forebyggelse af mobning og krænkende handlinger

Fokus:

– Viden om mobning og vidners adfærd

– Materialer, inklusiv film, findes gratis på nettet

– Udførlig instruktioner til mødeledere



Vidnernes vigtige rolle

• Grib ind – sig fra – sig stop!

• Hvad skal man gøre?

– Hvordan opfatter du det, som foregår?

– Hvordan har du det med den, som f.eks. drilles eller 
holdes udenfor?

• Mange vidner er passive eller ”mobber med”



Sympatisøren

Kuglestøberen

Forsvareren
Mægleren

Den passiveAssistenten

Krænkelser og vidnetyper



Dialogmøde om hvordan konflikter løses

Materialer:

• Film og drejebøger



www.hergårgrænsen.dk



Læg kortene på bordet 

– start dialogen og bryd tabuet!



Andet ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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Andet der er godt at vide ☺
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• Hjemmesiden www.bfa-i.dk

– Alle materialer

– Arrangementer

– Nyhedsbrev – tilmelding

– Facebook

– LinkedIn

http://www.bfa-i.dk/


Andet der er godt at vide ☺
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Invitation til deltagelse i forskningsprojekt, 
der vil støtte virksomhedernes arbejde med 
at forbedre arbejdsmiljøet.



Andet der er godt at vide ☺
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• Materialer kan bestilles gennem organisationerne – hvis 
man er medlem

• Alle materiale kan downloades fra www.bfa-i.dk

• Tilmeld er nyhedsbrevet

• Følg os på Facebook

Andet der er godt at vide ☺
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http://www.bfa-i.dk/


Tak for denne gang

Håber at se mange af jer igen i 2023, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spørgeskemaet, lad det ligge på bordet ☺

Kør forsigtigt og kom godt hjem.

105


